
Deóeres.'

1. Procurarelcuidado de su salud y la de su cg,mHnldeO.

,2,,Afiliarse con'su: familia ,al sistema Generál. de
Seguridad Soc+al en salud; :

3. Facilitar el,pago y pagar cuaruCo,le conesponda las
cotizaciones y pagosobligiatorios a,que'haya lugnr. 

l

l

4. Suministrar información veraz, clara y mmpleúa
sobre su estado de salud y los ingresos de cotización.

5. Vi gil a r e I cu nrp ti mlento de las obligaci on es contra{das
por los empleadores a los que se refiere la ley.

6. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de
las instituciones y profecionales que prestan atención
en salud.

7. Cuidar y hacer uso racional de los recursos, de las
institucio nes,, !í,-de,la dotacién,a s[ porno d e I qsse rvici os
y prestaciones sociales y Iaborales.

8. Tratar con dignidad al personal humano que lo
atiende y respetar la intimidad de los demás pacientes.
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Derechos y Deberes en salud

Derechos:

1. A recibir atención en salud integral y de buena
calidad dentro del plan obligatorio de salud.

2. A escoger Iibremente las entidades promotoras de
salud y las instituciones prestadoras de servicios de
salud de acuerdo con las posibilidades de oferta de
servicios.

3. A participar en !a organización y control de las
instituciones a través de asociaciones de usuarios.

4. A recibir información sobre el tratamiento y el costo
delservicio prestado.

5. Aser informados acerca de los servicios ofrece EPS
a la cualpertenece.

6. A la atención de urgencia en todo el territorio
Nacional.


