EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

FORMATO DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES

Nombre del Proceso: Gestion del Talento Humano (GTH) Cadigo: FO-GTH-02
Responsable: Subgerencia Administrativa Version: GTH - 02
Entidad: Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia Afio: 2018
Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos de la institucion y su desempefio laboral,
Objetivo: generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, a través de proyectos y/o programas que fomenten el desarrollo
integral del trabajador.
PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES DEL ANO 2018
AREA DE PROTECCION, SERVICIOS SOCIALES Y CALIDAD DE VIDA
QUE POR QUE cOMO DONDE QUIEN CUANDO VALOR
Programa Objetivo Actividad Poblacién Objetivo Responsables Fecha Presupuesto
Lograr que  todos los | Realizara un paseo en dos
Integracion. empleadps disfruten un dla_de fechas diferentes, con el fin de (por definir) Comision de (por definir) $ 4.027.325,00
recreacion buscado espacios | que todos los empleados Personal.
de integracién y descanso. puedan asistir.
Realizacion de induccion y gggf#;? “d‘j;
- re induccion a todos | Charla e integracion unido con | Empresa  Social  del j
Induccion y  re | o hieados de la Empresa | los el comité de COPASST y | Estado Hospital San Juan | 961 COPASST y | Agostode | ¢ g44 090,00
induccion Social del Estado H ital | convivencia laboral de Dios lider del comité | 2018
ocial de S‘_"‘ 0 Hospita ' ' de convivencia
San Juan de Dios. laboral.
Valorar la navidad como un E Social  del
Integracion espacio de integracion, de | Integracion para todos los 52:23%3303 it:gICISE:':m Juaen Comisién de | Diciembre de $3.680.000 00
navidefia union y de amor entre | empleados y su familia. P Personal. 2018 I

compafieros y familia.

de Dios.
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SAN JUAN DE DIOS

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

QUE POR QUE coOMO DONDE QUIEN CUANDO VALOR
Programa Objetivo Actividad Poblacién Objetivo Responsables Fecha Presupuesto
Reconocimiento al B las hoias de vida |
empleado que | Estimular al empleado por el fuicargn_as ojaz e\g alas
cumpla 15, 20,25 | servicio a la Institucién, como eerﬁpzlaesa dgsmgrlﬁzgo e;‘;sg‘:‘ ?Z
4 fi una accion dirigida al ! i -
0 mas d_e_ 30 arios P 9 resolucion al gerente para que Empresa _Soual del Comision de | Diciembre de
de servicios en la | reconocimiento por su firmad lai 8 Estado Hospital San Juan | $ 60,000,00
. d = ductivo v por sy | S€@ firmaday en a integracion - Personal 2018
Empresa  social | desempefio pro yp ue se realizara en el mes de de Dios
del estado | entrega incondicional a la que ,
Hospital San Juan | Empresa. d|C|embre se hara entrega de la
de Dios resolucién al empleado.
Reconocimiento a
los empleados | Con el fin de reconocer y | Hacer una seleccién con la
con mayor | estimular al empleado por su | participacion de todos los | Empresa  Social del -
colaboracion y | entrega, sentido de | empleados para elegir por | Estado Hospital San Juan ggggsr:c;? de zDécigmbre de $ 60.000,00
sentido de | pertenencia y amor por la | cada dependencia un | de Dios
pertenecia de la | entidad funcionario.
Empresa
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