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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION: ESE HOSPITAL SAN JAUN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA

NIT: 890.907.297-3
ARL: COLMENA vida - riesgos profesionales.

CIUDAD: Concordia
DEPARTAMENTO: Antioquia

DIRECCION: CRA 18 N2 16- 05
TELEFONO: 844 61 -61, 844 66 06
SUCURSALES: SI  NOx

N° SUCURSALES: 1

ARTICULO 1. La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar
los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206,
217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de
1.979, Resolucién 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucidn
1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002Resolucién
1401 de 2007, , Resolucién 3673 de 2008, Resolucién 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008,
Ley 962 de 2005, Resolucién 1956 de 2008,
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Resolucidn 2566 de 2009, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Resolucién
0312 de 2019, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA se obliga a promover y
garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la
Resolucién 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002 Resolucidon 1401 de 2007 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el
programa de salud ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucién
1016 de 1989, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los tra bajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de tra bajo, protegerlos
en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO
DE CONCORDIA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA, estin
constituidos principalmente por:
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"RADIACIONES |ONIZANTES

MAQUINAS DE RAYOS X,

QuimMicos CONTACTO CON PRODUCTOS | PRODUCTOS DE LIMPIEZA,
QUIMICOS PARA DESINFECCION | DESINFECCION Y
DESCONTAMINACION
MECANICOS CONTACTO CON HERRAMIENTAS | BISTURI,  PINZAS, JERINGAS,
CORTOPUNZANTES AGUJAS, LANCETAS,
HERRAMIENTAS MANUALES,
CUCHILLOS.
- ERGONOMICOS CARGA ESTATICA POSTURAS SEDANTES.
ERGONOMICOS CARGA DINAMICA MANIPULACION Y
LEVANTAMIENTO DE CARGAS Y
SOBREESFUERZOS.
BIOLOGICO MICROORGANISMOS MANIPULACION DE
SECRECIONES, LiQuipos
CORPORALES (BACTERIAS,
VIRUS).
Fisico QuiMIcos INCENDIO Y EXPLOSION REACTIVOS QuUIMICOS DE
LABORATORIO,
ALMACENAMIENTO DE
OXIGENO, PLANTA ELECTRICA.
- PSICOSOCIALES CONTENIDO DE LA TAREA ATENCION AL PUBLICO, TURNOS
ROTATIVOS, RELACIONES
INTERPERSONALES,
MONOTONIA
FENOMENOS NATURALES FENOMENOS NATURALES SISMOS, INUNDACIONES,
DESLIZAMIENTOS, LLUVIAS
TORRENCIALES J

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan
en accidente de trabajo en enfermedad profesional, la empresa ejerce su control en la fuente,
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en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipdfiada bh el pldddnDE DIOS
de seguridad y salud en el trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio
de ella.

ARTICULO 5. La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA vy sus trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que
se adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento con el
programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6. La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA ha implantado un proceso de
induccion del trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de
los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir del 18 de mayo de 2020, y
durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad econdmica, métodos de
produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifique las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de expedicién, para constancia se firma en el
Municipio de Concordia — Antioquia a los 18 dias del mes de mayo del afic 2020

Dr. JOAQUIN ALBERTO KEVAREZ MONSALVE

Gerente |
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