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ACUERDO No.0Ag,
Mazo 25 de z.AM.

Por medio delcual se modifica el Acuedo No. 015 de Diciembrc 27 de 2.012, por medio
del cual se adopta el Estatuto de Contrataci6n de la Emprcsa Socral del Estado Hospital

San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia - Colombia).

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia) en uso de sus facultades legales y estatutarias
contenidas en elArticulo 11o del Decreto 1876 de 1.994, elArticulo 70 delAcuerdo 011 de
1.994 del Honorable Concejo Municipal, el Articulo 17a del Acuerdo 017 de 1.998 y el
Articulo 70 delAcuerdo 001 de 1.998 emanados de esta corporaci6n,

CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 5185 de
Diciembre 4 de 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contrataci6n que regir6 su
actividad contractual.

Que mediante Acuerdo No. 015 de Diciembre 27 de 2.A12 se adopt6 el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia).

Que mediante Acuerdo 014 de Octubre 29 de 2.013 se aprobo el Manual de Procesos
y Procedimientos de Contrataci6n de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios del municipio de Concordia (Antioquia).

Que el articulo 16 de la Resolucion 5185 de 2.013 establece que la Junta Directiva de
la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a su entrada en
vigencia, adecuar6 el estatuto de contratacion de la entidad dando cumplimiento a lo
definido en dicha norma.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 20 del Acuerdo 015 de 2.012 el cual
quedar5 as[:

ART1CULO 20: Rflgimen juridico aplicable. Conforme al numenl 6 det articulo
194 de la Ley 100 de 1993 y al articulo 16 del Decreto 1876 de 1.994, el proceso
de contmtaci6n en la Empresa Socra/ del Estado estart sujeto a /as disposrbiones
del Derecho Pivado, donde prima el pincipio de Ia autonomia de la voluntad de
las partes contrctantes, pudiendo utilizar discrecionalmente /as cl6usulas
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excepcionales prevrsfas en el Estatuto Genenl de Contntacion de la
Administnci6n Prtbfica.

Sin embargo, conforme el articulo 13 de la Ley 1150 de 2.007, la Empresa Social
del Estado deben aplicar los pincipias de la funci6n administrativa y la
sastenibilidad fiscal, el r*gimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a
los lineamientos fijados en la rcsoluci6n 5185 de 2.013.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 30 del Acuerdo 015 de 2.012 el cual quedar6
as[:

ARTiCULO 3o: De tos principios. En desanotto de su actividad contnctual, la
Empresa Socra/ del Estado aplicart bs principios de la funci1n administntiva de
que tnta el artfculo 209 de la Constitucidn Politica, los contenidos en la Ley 489
de 1.998, los propios del Srsfema General de Seguidad Social en Sa/ud
contenidos en el artfculo 3" de la Ley 1438 de 2.011, asi como los pincipios de /as
actuaciones y procedimientos administntivos contenidos en el Codigo de
Procedimiento Administntivo y de lo Contencioso Administntivo, asf :

1. Debido procesoj Las actuaciones contnctuales de la Empresa Socra/ del
Esfado se adelantarSn de conformidad con las nonnas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constituci6n y la ley, con plena ganntia de
los derechos de representaci6n, defensa y contndicci6n.

2. lgualdad: La Emprcsa Socra/ del Estado dart d mismo tnto y proteccion a
/as personas e instituciones que interuengan en elproceso de contntacion
que realice, sin perjuicio de /as acciones afirmativas fundadas en el articulo
13 de la Constituci6n Politica, garantizando la selecci6n objetiva del
ofrecimiento mds favonble a la entidad y a los fines que ella busca

3. lmparcialidad: El proceso de contrutaci6n se deberd realizar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimienfos consrste en asegurcr y
gamntizar los derechos de fodas /as personas srn disciminaci6n alguna y
sin tener en cansidercci6n factores de afecto o de interes y, en genenl,
cualquier clase de motivaci6n subjetiva.

4. Buena Fe: Se presumir1 el compoftamiento leal y fiel de oferentes,
contntantes y contratistas en e/ ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

5. Moralidad: En el proceso de contratacidn, fodas las personas esfdn
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.
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Participaci6n: La Empresa socra/ det Estado promoverd y atendert hs
iniciativas de /os ciudadanos, organizacrbnes y comunidades encaminadas a
interuenir_en /os procesos de detiberuci6n, formutaci6n, ejecuci6n, contrcl y
evaluacidn de la gesti6n pitblica en el proeso de contntaci6n.

Responsabilidad: La Empresa socnl del Estado y sus agentes asumirtn
las consecuencias por sus decisianes, omisiones o eitnlimitaci6n de
funciones en el proceso de contntaci1n, de acuerdo con la Constitucion, las
leyes y los reglamentos.

Transparencia: El proceso de contntaci6n es de dominio prtblico, por
consiguiente, toda percona puede cono;er /as actuaciones de' ta
admi nistnci6n, salvo reserua legal.

Publicidad: se dartn a conocer al phbtico y a tos interesadog en forma
sistemdtica y permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en
el proceso de contntaciSn, mediante las comunicicianes, notificaciones y
publicaciones gue ordene la ley, inctuyendo el empleo de tecnologias que
permitan difundir de manera masiva tat informacion.

Coordinaci6n: La Empresa Socra/ del Estado conceftart sus actividades
con las de ofras instancias esfafa/es cuando su gesfid,n contructuat lo
requien, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los pafticularcs.

Eficacia: La Emprcsa socra/ del Estado buscart que el proceso de
contntacidn logre su finalidad y, pan el efecto, removert bs obstdculos
puramente formales, se evitartn decrsiones inhibitorias, ditaciones o
retardos y se saneardn de acuerdo con las normas tas irrcgularidades
procedimentales gue se presenten, en procun de ta efectividad det derecho
material.

Economia: La Empresa social det Estado debert proceder con austeidad y
eficiencia.en el proceso de contntaci6n y optimizar e/ uso det tiempo y ie
/os demds recursos, procunndo et m6s atto nivet de calidad'en tas
actuaciones y la protecciiln de tos derechos de las personas.

celeridad: La Emprcsa Socia/ del Estado impulsan oficiosamente los
procedimientas contnctuales e inentivard el uso de las tecnologias de la
informaci5n y las comunicacioneg a efectos de que los procedimienfos se
{glalpn con ditigencia, dentro de /os tilrminos legates y sin dilaciones
injustificadas.
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14. Ptaneacifin: La Empresa Social det Estado debe hacer dunnte la etapa de

ptaneaci6n et andtisis de ta perspectiva legal, comercial, financiera,
'organizacional, 

t6cnica y de iesgo del obieto a contntar. La Entidad Estatal

debe dejar constancia de esfe andlisis en /os Documentos del Proceso.

ARTiCULO TERCERO: Modificar el Articulo 4o del Acuerdo 0'15 de 2.012 el cual quedar6

asi:

ARTiCULO 4": De los fines de la contrataci6n. El proceso de contntaci5n en la

Empresa Socra/ det Estado estart orientado a b brtsqueda de los meiores

res'ultados posrb/es para la Empresa en la adquisicion de bienes y seruicios su.1'efos

a contntacion y ta continua y eficiente prcstaci6n de /os servtbtbs de salud a su

catgo.

ARTICULO CUARTO: Modificar el numeral 1 del Articulo 60 del Acuerdo 015 de 2.012 el

cualquedar6 asi:

1. Etabonci6n y aprobaci1n det Ptan Anual de Adquisiciones, el cual debe

contener la tista de bienes, obras y seruicios gue se pretenden adquiir durante

el afio. Este ptan y sus actualizaciones deben ser publicados en el sitio web de

ta Empresa Socia/ det Estado !y1l.:ltf 0os,DlfaJdecon y en el Srsfema

Electronico de Contrutacion Prtblica (SECOP)'

ARTiCULO eUINTO: Modificar el Articulo 24o del Acuerdo 015 de 2.012 el cual quedari
as[:

ART(CULO 24o: Modatidades y mecanismos de selecci6n. La Emp,resa Socia/ del
Estado tendrt en cuenta, entre otras, las siguienfes como modalidades y
mecanismos de selecci6n:

1. Contrataci6n directa: Es el procedimiento en el cual se celebn
di recta me nte el co ntrato.

Z. Convocatoria pubtica: Conesponde a aquellos p/ocesos contncluales
mediante /os cuales se formula publicamente una convocatoria paru que, en

iguatdad de oportunidades, Ios infercsados prcsenten sus oferfas y la

Empresa Socia/ det Estado seleccione la propuesta mds favonble pan la
entidad, de confonnidad con la evaluaci6n que se rcalice,

3. Otros mecanismos de selecci6n: Mecanismos como la subasfa inversa
paa ta conformaci6n dinitmica de las ofertas y stsfemas de compras
electronicas entendidos como /os necanismos de soporte a /as

tnnsacciones propras de /os procesos de adquisici6n, que permitan a la
entidad realizar compras de manen eficiente.



PARAGRAFO. l,,a Empresa Socia/ det Estado, bajo ta modalidad que estimenpertinente, podrt asocrarse con otras Empresas Soitales det Estado con elfin debuscar economias de esca/a, calidad, oportunidad y eficiencia en sus comprEls.Dichas asociaciones deben esfar preeaiaas de estudios tlcnicos que tasjustifiquen.

ARTICULO SEXTO: Modificar el Articulo 49o det Acuerdo 015 de 2.o12et cuat quedar6
asi:

ARTiCULO 49o: Publicaciln del contrato. Los contntos celebrados en elpeiodo, se publicann en una cartelem plblica de ta Empresa Socra I det Estado,en el sitio web wut.hospitaldeconcardia.qav.ca y en ei Sisfema Etectronico de
Contrataci6n prtbfica (SECO?).

ARTiCULO SEplnao: Adicionar los siguientes Artfculos atAcuerdo 015 de 2.a12:
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ARTiCULO 62": Praceso de contrataciln. Es e/ conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por ta Emprcsa s6cral det Estadot. Et
prcceso de contrataci6n comprende las srguienfes hses:

1. Planeacidn.

2. Selecciin.

3. Contntacihn.

4. Ejecuci6n.

5. Liquidacion y obligaciones posfenbres.

ARricuLa 63"; Fase de ptanqciln. comprende, entre otras, tas siguientes
actividades:

1. Esfudlos y documenfos prcwbs. Los esfudios y documenfos previos son eI
soporte para tramitar los procesos de contntaei6n de la entidad, los cuales
debertn contener los sigur'enfes erementos, ademils de /os especiales pan
cada modalidad de selecciin:

1.1. La descripcihn de la necesidad gue se pretede safisfacer con el
proceso de contntaci6n.

1.2. objeto a contntar can sus especifcaciones, tas autoizaciones,
permisos y licencias requeidos parc su ejecuci1n, y cuanda el
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cantnto incluye disefio y construcci6n, los docurtrentos ticnicos para

el desanollo del ProYecto.

1.3. La modatidad de selecci6n det contntista y su iustificaci6n,
i ncl uyendo I os fu nda me ntos iu ridicos.

1.4. El valor estimado det contnto y la iustificaci6n del mismo.

1.5. Los citeios para seleccionar la oferta mds favonble, en el caso que

se requien.

1.6. Et andtisis de iesgo y la fonna de mitigarlo.

1.7. Las ganntias exrgidas en el proceso de contrataci6n-

2. T,rminos de condiciones. En /os casos de convocatoia prtbfica srbmpre se

requeird ta etaboraci1n de los t6rminos de condiciones, pam lo cual se

debert bneren cuenta:

2.i. La descripciSn tScnica, detaltada y completa del bien o seruicio obieto

delcontnto.

2.2. La modatidad del proeso de selecciSn y su iustificacihn.

2.3. Los citeios de se/ecci6n, los cuales deben ser claros y completos,
que no induzcan a effor a los oferenfes o impidan su pafticipaci6n, y
aseguren una seleccidn obietiva.

2.4. Las condiciones de cosfo y/o calidad que la Empresa Social del
Estado tendrdt en cuenta para la selecciin objetiva, de acuerdo con la

modalidad de selecciln del contntista.

2.5. Las regtas apticables a la presentaci6n de las ofertas y su
evaluacifln, indicando tos rcquisitos que otorguen puntaie con la
descipci6n de /os mismos, la maneta como se euduartn y
pondercrtn y hs regtas de desempate, asi como las reglas pam la
adjudicaci6n del contmto.

2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta
que la ausencia de reguisitos o la falta de documentos referentes a /a
futun contntacion o al praponente, Do necesanbs para la

companci6n de propuesfas, no seruir1 de tftulo suficiente pan el
rechazo de /os ofrecimientos hechos.
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2.7. El valor del contnto, el plazo, el cronognma de pagos y la
determinaci6n de si debe haber lugar a la entrqa & anticipo, y si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos gue este pueda genenr.

2.8. El certificado de disponibilidad prcsupuestal.

2.9. Los nesgos asociados al contnto, la forma de mitigatos y la
asignaci6n del iesgo entrc las parfes contratantes.

2.14. Las ganntias exgrdas en el proceso de contntaciiln y sus
candiciones.

2.11. Los tdrminos, condiciones y minuta del contruto.

2.12. Los t*rminos de la superuisi6n y/o de la intententoria delcontnto.

2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Socnl &l Estado puede expedir
adendas.

2.14. El crcnognma, el cual debe contener las fechas, hore,s, plazos pan
las aciividades propias del prceso de contratacihn, los tiempos pan
presentar propuesfas, adjudicar el contrcto, suscribirlo y cumplir los
reqursifos neoesanos pan camenzar la ejecucihn.

2.15. Lugar fisico o eleclrhnico en doMe se pueden consultar los t4rminos
de condiciones, estudios y documentos previos.

2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

2.17. La aplicaci5n a no de las cliusulas excepcionales previsfas en el
Estatuto General de la Administraci1n Prtblica.

2.18. Los demds asunfos gue se considercn pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccidn.

PARAGRAFO. En la contntaci6n dirccta, se tqueird ta etabomci1n de /os
t6rminos de condiciones pan aquellos contntos cuyo valor sea igual o
superior a mil (1.00Q Sa/anos Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLW
y menor a dos mil (2.000) Sa/anos Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

ARTiCULO 640: Fase de selecciiln. La Empre,sa Socia/ det Estado debe
determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicabtes a

lntegral para Todos
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cada modalidad de selecci6n del contntista. En los procesos de contntacion
por convocatoia prtbfica, la Empresa Socra/ del Estado podrt conformar un
comitd de apoyo a la actividad contrcctual.

ARTICULO 65o; Fase de contrataci6n. Conesponde at periodo comprendido
entre la suscipcion del contruto y la publicaci6n en el SECOP, pasando por la
obtencion del registro presupuestaly la aprobaci6n de las garantias silas hay.

ARTICULO 66o; Fase de ejecuci6n. Conesponde at periodo comprendido
entre la legalizacion del contrato hasta su liquidacion. El estatuto de
contntaci6n deberd regular las siguientes acciones:

ARTiCULO 670: Fase de liquidacion y obtigaciones posteriores. La
Empresa Socia/ del Estado, determinart hs condiciones rclacionadas con la
liquidaci6n de /os contratos.

ART1CULO 680: Control sociat. En los procesos de contntaci6n, la Emprcsa
Socia/ del Estado propendert por el establecimiento de mecanismos y canales
de comunicaci6n que garanticen la participaciSn de la ciudadanfa, grupos de
interis y demds acfores sociales, en la vigilancia y seguimiento de la actividad
contnctual.

ARTiCULO OCTAVO: Facultar al Gerente de la Empresa Social del Estado, para que
dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedici6n del presente acuerdo, realice los
ajustes que sean requeridos en el Manual de Procesos y Procedimientos de
Contratacion, adoptado mediante Acuerdo 014 de Octubre 29 de 2.013.

ARTiCULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n.

PυBL′QUESE y cuMPLASE

Dado en el municipio de Concordia (Antioquia) a los veinticinco (25) dias del mes de
).

QUJJANO.
I de Salud y Bienestar Social.
Direct市 a.

RESTREPO.
Social del Estado

Secretario Junta Directiva.
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