Republica de Colombia

‘Departanento de Antioquia
' ACUERDO NUMERO O11

“oncejo Municipal
Concejo Municip (agosto 13 de 1994)

Concordia

POR EL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL HOSPITAL DEL
MUNICIPIO DE CONCORDIA ANTIOQUIA

£1 Concejo Municipal de Concordia Antiogquia, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
que le confiere el numeral & del articulo 313 de la
Constitucion Politica, y el articulo 197 de la Ley 100 de
1993,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Transformacion. Reestructurase el Hospital
" gAN JUAN DE DIOS del Municipio de Concordia Antionquia, el

cual, a partir de la vigencia del presente Acuerdo, se
transforma en una Empresa Social del Estado, en calidad- de
entidad descentralizada del orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el

capitulo IIl, titulo II, Libro Segundo de la ley 100 del 23 de
diciembre de 1993.

ARTICULO SEGUNDO: Denominacion. El nombre del Haspital " San

Juan de Dios ", ira precedido de la expresion " Empresa Social
del Estado ". En consecuencia, su denominacién, a partir de
la vigencia de éste Acuerdo ser4 " Empresa Social del Estado

"
-

Hospital San Juan de Dios En lo suresivo y para los
efectos del presente Acuerdo, se llamara la Empresa.

ARTICULO TERCERO: Objeto. £l objeto de la Empresa, sera la
prestacion de servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Estado o como parte del servicio publico de
sequridad social. En consecuencia, prestari& los servicios
correspondientes al plan obligatorio de salud vy desarrollara
acciones de fomento de la salud, prevencion de la enfermedad vy
la educacion de la comunidad, de acuerdo con su capacidad de
resolucion. Actuard igualmente como centro de investigacion,
adiestramiento vy formacion del personal requerido por el
sector salud, para lo cual coordinara sus acciones con ortras
entidades publicas o privadas.

ARTICULO CUARTO: Patrimonio. El1 patrimonio de la Empresa
esta constituido por los siguientes bienes vy recursos: a)
Todos los bienes destinados a la prestacion de los servicios
que constituyan su objeto, y que actualmente se encuentren en

cabeza del Hospital San Juan de Dios. b) Los que la Nacion vy
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el Departamento le transfieran a cualquier titulo. c) Los
bienes actualmente destinados por el municipio al Hospital vy
los que en un futuro destine a la Empresa. d) Las
transferencias que actualmente recibe el Hospital, y las gue
en un futuro se asignen a la Empresa, provenientes de
presupuesto nacional, departamental y municipal. e) Los
recursos recaudados por concepto de venta de servicios. f)

Todos 1os demas bienes y recursos gue a cualquier titulo
adquiera la Empresa.

ARTICULO QUINTO: Organos de Direccion. La direccién de la "
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios ", estara
a cargo de una Junta Directiva y de un Director que haréa las
veces de Director Cientifico.

ARTICULO SEXTO: Junta Directiva. La Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios, tendra una Junta Directiva
constituida por:

a) El Alcalde o su delegado quien la presidira.

b) E1 Jefe de la Direccion Local de Salud, o su delegado.
Cuando el Alcalde deleque su participacion en el Jefe de
la Direccitn Local de Salud, éste a su vez debe delegar en
otra persona su representacion como Jefe Local de Salud.

c) Un representante del Concejo Municipal que no sea
concejal.

d) Un representante del Comité Cientifico de la Empresa.

e) Tres representantes designados por Y entre las
organizaciones comunitarias que participan en el Comité
de Participacion Comunitaria de la Empresa (COPACO).

f) E1 Director de la Empresa con voz pero sin voto.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras en el Municipio no exista
Direccion Local de Salud, la Junta Directiva tendra un miembtro
adicional de las organizaciones comunitarias que participan en
el Comité de Participacion Comunitaria de la Empresa.

ARTICULDO SEPTIMO: Funciones de la Junta Directiva. Son
funciones de la Junta Directiva de la " Empresa Social del

"

Estado Hospital San Juan de Dios 5
a) Aprobar los planes y programas del organismo de salud, con
base en diagndsticos realizados con participacion

comunitaria.

b) Adoptar los estatutos y reglamentos de la Empresa, sus
reformas y adiciones.

c) Determimar la estructura organica interna de la Empresa.
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d)

e)

1)

g)

h)

i)

J)

k)

1)

m)

n)

Fijar las cuantias en gque el Director, como representante
legal del organismo, puede delegar la competencia para
celebrar contratos vy desconcentrar la realizacion de
licitaciones o concursos.

Aprobar los planes y programas de funcionamiento y de
inversiéon de la Empresa, y velar por su adecuada ejecucion
y desarrollo.

Aprobar el presupuesto y las operaciones presupuestales de
crédito de la entidad.

Definir los servicios, tarifas y cuotas de recuperacion,
de acuerdo con las disposiciones y normas vigentes, los
requerimientos de los organismos de direccion del sector,
las solicitudes de las empresas promotoras de salud vy los
particulares, las caracteristicas de los usuarios grados
de complejidad de cada servicio.

Regular el funcionamiento del fondo especial de
medicamentos y suministros.

Aprobar la planta de personal y los manuales de cargos vy

funciones de la Empresa, y velar porque los nombramientos
de los funcionarios de la misma se realicen de conformidad
con las normas legales que sean aplicables, especialmente

con las narmas del régimen de carrera administrativa.

Informar periodicamente al Comiteé de Participacion
Comunitaria, a la comunidad y a los trabajadores vy
empleados, sobre las decisiones adoptadas y el resul tado

de la ejecucidon de los planes y programas.

Presentar a la Administracién Municipal y a la Direccidn
Seccional de Salud, el plan institucional y los programas
de salud con el fin de que sean incorporados en los
correspondientes planes de desarrollo.

Concertar y coordinar con otras dependencias del sector vy

otros sectores, puablicos y privadaos, las actividades de
atencion a las personas y al ambiente, cuando ello sea de
su competencia, teniendo en cuenta la integracidn

funcional.

Fijar 1los dias vy horarios de atencion, segun las
necesidades de los usuarios, las normas de administracion
de personal vy el nivel o grado de complejidad de los
diferentes servicios que ofrece la Empresa.

Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el
sistema de seguridad social en salud, asi como las
decisiones de las Direcciones Nacional, Seccional y Local
Y las disposiciones de los Consejos Nacionales ¥
Territoriales de Seguridad Social.
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M) Impulsar y congesticnar el proceso de descentralizacion en
salud, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 10 de
1990, 60 de 1993 y 100 de 1993.

o) Presentar termna al Alcalde para nombramiento del Director
de la Empresa, cuando el Municipio haya asumido su
competencia en los servicios de salud conforme a los
dispuesto en la ley 60 de 1993 y a la reglamentacion que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.

p) Promover el desarrollo de la Empresa en el ejercicio de su

objeto social y defender los intereses de la misma.

Q) lLas demas que legalmente le correspondan como Junta
Directiva.

ARTICULO 0OCTAVO: Director. E1 Director de la Empresa, tendra
el caracter de director cientifico y de representante legal de
la misma. Sera nombrado por el Alcalde, cuando el Municipio
haya asumido su competencia en los servicios de salud conforme
a lo dispuesto en la Ley 60 de 1993 vy a la reglamentacidon que
a efecto expida el Gobierno Nacional, de terna presentada por
la Junta Directiva, constituida segun las disposiciones de la
ley 10 de 1990.

PARAGRAFO: Mientras el Municipio asume sus competencias en el
sectar salud, de conformidad con las dispocisiones vigentes,
el Director sera naombrado por el Gobernador del Departamento.

ARTICULO NOVENO: Funciones del Director. Son funciones del
Director las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas gue, en materia de
salud, fijen los Organos de la direcciédon del sistema de
salud en el marco de sus competencias.

b) Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias de la
Empresa, de conformidad con las disposiciones vigentes.

c) Presentar a la Junta Directiva los proyectos de resolucidn
relacionados con el presupuesto anual de rentas y gastos vy
los gue se refieran a los planes, programas vy proyectos

que la Empresa deba adelantar o continuar.

d) Rendir los informes gue le soliciten la Junta Directiva,
el Comitée de Participacion Comunitaria, el Concejo
Municipal, el Alcalde, el Director Local de Salud, la

Direccion Seccional de salud, el Ministerio de Salud y los
organismos de vigilancia y control.

e) Nombrar y remover el personal de la Empresa, de acuerdo
con las normas sobre carrera administrativa y las que en
materia de personal establezcan los estatutos y la Junta
Directiva.
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f) Celebrar los contratos que demande el adecuado
funcionamiento de la Empresa o0 que se requieran para el
cumplimiento de sus objetivos y delegar 1la competencia
para contratar o realizar licitaciones o©o concursos, de
conformidad con las estipulaciones gque al respecto
establezca la Junta Directiva.

g) Ordenar los gastos en su calidad de representante legal de
la entidad.

h) Las demas funciones que le seffalen la ley, SuUs
reglamentos, los estatutos de la Empresa vy la Junta
Directiva.

ARTICULO DECIMO: Organismos asesores. Ademéds de otros
organismos asesores o de coordinacion, que de manera
permanente o temporal, establezca la Junta Directiva, la

Empresa tendra un Comite de Participacian Comunitaria y un
Comité Cientifico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comité de Participacion Comunitaria.
El1 Comité de Participacion Comunitaria de la entidad, estara
confarmado por:

a) E1l Alcalde, o su delegado, quien lo presidira.

b) El Director Local de Salud o quien tenga asignadas las
funciones respectivas, o su delegado.

c) Un delegado del Concejo Municipal.

d) Un representante de las Juntas Administradoras locales; de
las organizaciones de la comunidad de caracter veredal,
barrial, municipal, seccional, regional o nacional,
legalmente reconocidas; de las asociaciones o gremios de
la produccion, la comercializacibtn o los servicilos,
legalmente reconocidos; de las entidades que prestan
servicios de salud, seguridad social, bienestar familiar vy
de las empresas de servicios; del sector educativo y de la
Iglesia.

e) El1 Director de la Empresa, quien preside el comité en
ausencia del Alcalde.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Funciones del Comité de
Participacion Comunitaria. Son funciones del Comité de
Participacion Comunitaria de la Empresa, las siguientes:

a) Intervenitr en las actividades de planeacion, asignacidn de
recursos y vigilancia y control de gastos, de los fondos
especiales de medicamentos y suministros, boticas

comunitarias y demas fondos previstos y reglamentadas por
las autoridades competentes.

b) Participar en el proceso de diagnostico, programacion,
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c)

d)

e)

f)

Q)

h)

i)

J)

k)

1)

m)

n)

control y evaluacion de los servicios de salud.

Presentar planes, pregramas y prioridades en salud a la
Junta Directiva de la entidad, y gestionar su inclusiéon en
el plan de desatrrollo del Municipio.

Presentar proyectos que deban ser cofinanciados.

Proponer y participar prioritariamente en los programas de
atencion preventiva, familiar extrahospitalaria y de
control del medio ambiente que adelanten el municipio y la
Empresa.

Concertar vy coordinar con las dependencias del sector
salud vy con instituciones publicas y privadas de otros
sectores, todas las actividades de atencion a las personas
y al ambiente que vayan a realizar el Municipio vy la
Empresa.

Proponer a la Junta, la realizacidbn de programas de
capacitaciédn e investigacion.

Solicitar la convocatoria de consultas populares para
asuntos de interés en salud o que comprometan la
reorganizacion del servicio o la capacidad de inversion de
la entidad.

Proponer a la Junta los dias y horarios de atencion al
publico de acuerdo con las necesidades de la comunidad vy
sequn las normas de administracion de personal.

Vigilar que las tarifas y cuotas de recuperacitn por los
servicios prestados correspondan a las condiciones
socioecondmicas de los diferentes grupos de la poblacidn,
Yy de acuerdo con la reglamentacidon de los regimenes del
sistema general de seguridad social en salud.

Atender las quejas que presenten los usuarios sobre las
diferencias de los servicios y vigilar gque se tomen los
correctivos del caso.

Proponer las medidas que mejoren la oportunidad vy la
calidad técnica Yy humana de los servicios de salud vy
preserven su menor costo y vigilar su cumplimiento.

Velar porgue se cumpla el régimen de referencia vy
contrareferencia.

Vigilar el cumplimiento de las normas sobre administracion
de personal.

Verificar que 1los recursos provenientes de las diferentes
fuentes de financiacidn se administren adecuadamente y se
utilicen en funcidon de las prioridades en salud de la
comunidad usuaria de los servicios de la Empresa. ‘
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o) Informar periodicamente a la comunidad usuaria de los
servicios de 1la Empresa, acerca de las actividades,
discusiones y decisiones del comité y de la Junta
Directiva.
P Adoptar su propio reglamento vy definir la periodicidad vy

coordinaciton  de las reuniones, los responsables de las
actas y otros aspectos similares.

q) Evaluar perfiodicamente su propio funcionamiento y aplicar
los correctivos necesarios.

r) Designar un representante que asista al Comiteé de
Participacion Comunitaria de la institucion a donde se

refieran pacientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comiteé Cientifico. La Empresa

tendrad un Comitée Cientifico conformado por el Director
cientifico, quien lo presidira, y representantes de los
profesionales y agentes de la salud que presten sus servicios
en la entidad, en sus diversas areas, niveles y

especialidades.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Funciones del Comite Cientifico. El
Comite Cientifico tendra como funciones proponetr a los 6Grganos
de direccion de la Empresa, de conformidad con lo que al
respecto definan los estatutos vy el reglamento internoc de 1la
Empresa, todo 1o relacionado con las decisiones que deban

adoptarsen en aspectos cientificos vy tecnoldgicos, en
concordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud y el
articulo Bo de 1la ley 10 de 1990, en especial en los

siguientes campos:

a) Identificacion de necesidades y problemas de los usuarios
y entidades, que requieran servicios por parte del
organismo de salud.

b) Establecimiento de politicas vy estrategias que contribuyan
) a su desarrollo vy al cumplimiento de la misidn
institucional.

c) Seleccion y disefo de procedimientos, técnicas, planes vy
programas que respondan a las necesidades de los usuarios.

d) Adopcion de medidas de control vy evaluacion de la
presentacion del servicio.

e) Aplicacién de los lineamientos trazados por el Ministerio
de Salud vy la Direccion Seccional, en relacion con
aspectos cientificos y administrativos en la Empresa.

f) Elaboracion de planes de desarrollo institucional que
deban adoptarse y articularse con el plan local de salud vy
el plan de desarrollo de la localidad.
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g) Analisis de la situacion epidemiolbgica de su  area de
influencia vy promocion del desarrollo de los sistemas de
vigilancia e investigacion.

h) Promocion y analisis de los estudios de mercadeo.

i) Analisis de los indicadores de produccion, eficiencia vy
utilizacion de recursos por parte de cada servicio, Y
criterios de optimizacion.

i)Y Analisis del estado fiananciero de 1la Empresa Y
estrategias para garantizar su optimo desarrrollo.

k) Evaluacion del desarrollo de las diferentes dependencias
de la Empresa y su articulacion armonica.

1) Analisis de estudios de costos de la Empresa vy manejo
eficiente de los recursos.

m) Evaluacion de la calidad en la prestacidon de los
servicios.

n) Identificacidn de los servicios rentables, auto
financiados y de inversion social, para establecer pautas
de orientacion en el marco de la rentabilidad establecida
en téerminos de desarrollo social.

#) Pautas para la seleccion, desarrollo y mantenimiento del
recurso humano institucional.

o) Estrategias de gestion que contribuyan al desarrollo de la
Empresa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Reégimen de personal. Las personas

vinculadas al Hospital, tendran el caracter de empleados

publicos y trabajadores oficiales, conforme a las reglas del

capitulo IV de la ley 10 de 1990.

"ARTICULO DECIMO SEXTO: Reégimen contractual. La empresa, se
regira en materia contractual por las normas del derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las cléusulas
exhorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Regimen de presupuestacian. El
régimen presupuestal de la Empresa sera el que se establezca

en la ley organica de presupuesto. En todo caso y de
conformidad con las disposiciones contenidas en la ley 100 de
1993, Y sus reglamentaciones, buscara en el menor tiempo
posible, configurar su presupuesto a partir del sistema de

reembolsos contra prestacion de servicios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Transferencias. Fn su caracter de
entidad publica, la Empresa podra recibir transferencias
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directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento vy
el Municipio.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Régimen tributario. En todo 1lo
relacionado con tributos nacionales, la Empresa estara
sometida al régimen previsto para los establecimientos

publicos.

ARTICULO VIGECIMO: Régimen de transicidn y procedimientos de
adecuacion. Con el fin de iniciar y desarrollar en forma
eficiente v oportuna el proceso de adecuacidon de la Empresa  a
las disposiciones legales vigentes y a las contenidas en el
presente acuerdo, se establecen las siguientes
responsabilidades, gue deben asumirse en un periodo no
superior a un mes, contado a partir de su entrada en vigencia:

Del Concejo Municipal:

a) Nombrar su delegado en el Comite de Participacion
Comunitaria de la Empresa.

b) Nombrar su representante en la Junta Directiva de 1la
Empresa.

Del Alcalde Municipal:

a) Diseffar propuestas e implementar las acciones regueridas
para que el Municipio, asuma sus competencias %
responsabilidades en el sector salud, de conformidad con
las disposiciones de las leyes 10 de 19290, 60 vy 100 de

1993, de manera tal gque, el ente territorial, pueda
administrar directamente los recursos asignados para tal
efecto.

b) Convocar las reuniones del Comité de Participacian
Comunitaria, presidirlas o nombrar delegado para tal
efecto.

"©) Promover la designaciton de los representantes en la Junta
Directiva por y entre las organizaciones comunitarias que
participan en el Comité de Participacion Comunitaria de la
Empresa.

d) Convocar a los miembros de la Junta Directiva a reuniones
y darles posesiton en la sesion de instalacion.

e) Presidir las reuniones de la Junta Directiva o nombrar
delegado para tal efecto.

Del Director de la Empresa Social del Estado:
a) Convocar a los miembros del Comité Cientifico a reuniones.

b) Promover el nombramiento del representante del Comite
Cientifico a la Junta Directiva.
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c) Asistir a las reuniones del Comité de Participacion
Comunitaria y presidirlas en ausencia del Alcalde.
d) Participar en las reuniones de la Junta Directiva vy

suministrar a sus miembros la informacidon que reqguieran
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

e) Brindar el apoyo logistico que se requiera para las
reuniones de 1os Comiteés Cientifico y de Participacion
Comunitaria, y en especial de la Junta Directiva, una vez
se instale.

ARTICULO VIGECIMO PRIMERO: Vigencia. El presente Acuerdo
rige a partir de la fecha de su sancion y publicacidn legal.

Dado en el Salon de sesiones del Concejo Municipal de
Concordia Antioquia, a los trece (13) dias del mes de agqgosto
de mil noveciento oventa y cuatro (1994).

unicipio de Cencordia -
H. Concejo iipal,

Tiesidente
Secretario

CRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CONCORDIA ANTIOQUIA.
CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo fué discutido y aprobado en dos (2)
debates, verificados en fechas diferentes y con e1 quorum
reglamentario.




