Empresa Social del Estado

TAL SAN JUAN O DIOS [CONCORDIA - ANTIOQUIA)
Carrers 18 # 1605

Tesdfonos: PEX 8 44 6181

pctrénico: hosplakdeconcode@hosplal concontia gov. o
NIT 250.907.207 -3

*Sahat infogral para toddos”

PROCESOS DE DIRECCION Y GESTION CORPORATIVA.
Dirsccionamdento Estratégico
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2.620 - 2.024 "Desarrolio Socis! can Calided y Calider”

Evaluscidn de fa Ejecucitn del Plan de Desarrolo Institucional.

Periodo Evaluado: [ASG 2023 1
Facha de |a Evaluacidn: 12 DE ENERO 2623 |
LINEA ESTRATEGICA: GESTION FINANCIERA
cADIGO: LEo .
PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 20005
OBJETWVO! Formutw o Plan de ORsamalo nstucional, Ky Flanes WL Yoy de Geston e
MWV.WW.UE&&WM“C&-— ey e '
CODIGe: LEQ1OBOt
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LINEA ESTRATEGICA: GESTION FINANCERA

cODIGO: LEOY

PONCERAGCION DENTRO DEL PLAN: 2000%

OBJETIVO. Macwerme of squtirks fioancwve de s £ S.E Hosodal San Jwan de Dvos de) Antioquia para of penodo 2020 a 2024, con
CODIGO: LE Ot OB 02

PONDERACION DENTRO DEL OBJETIVO: 0A5%

RESPONSABLE: Gurwrts Enpress Socal el Estade.
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LINEA ESTRATEGICA: GESTION FINANCIERA.

COMGO: LED

PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 20,00%
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LINEA ESTRATEGICA: GESTION FINANCIERA.

coDIGo: LEM

PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 2000%
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PONDERACION DENTRO DEL OBJE TIVO: 1745%

RESPONSABLE: Gerenle Empresa Socisl del Estado.
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Empresa Social ded Estade
L SAN JUAN DE DIOS (CONCORDIA - ANTIOQUIA)
Camera 12 # 156~ 05,
Tekfonos: PIX B 44 61 81
réoico: hosprakdeconconinglcspral-concardia gov.co
NIT: 380007 287 - 3
*Sakat itegral para fodos”
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Direccionamimt; Estatégico
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 - 2.024 “Dusarrollo Socis! con Cafidad y Calidez”.

Evaluacion de la Ejecucién dal Plan de Desamolio Institucional.

Feriodo Evaluado: [A%o 2023 ]

Fecha de la Evaluacidn: [1Z D€ ENEROC 2023 ]

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE LA PARTICIPACION Y BATIEFACCION DE LOS USUARIOS.

CcODIGO: LE®@

PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 10,00%
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PONDERACION DENTRO DEL OBJETIVO: 2%

RESPONSABLE Gavonte Emprasa Social del Estado.
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UNEA ESTRATEGICA: GESTION DE LA PARTICIPACION Y SATISFACCION DE LOS USUARICS.

CODIGO: LE G2

PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 16,00%
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Empresa
AL SAN JUAN DE DIOS (CONCORDIA - ANTIOOURA)
Carrers 18 @ 16 -05
TeldTonos: PEX 2 44 61 81
ardnico: hospdinideconcomia @ hsplal-concondia gov oo
NIT 890907297 -3
“Salud inegral pary fodos®

PROCESOS DE DIRECCION ¥ GESTION CORPORATIVA.
Direcctonamiento Estratégico
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2.020 - 2,024 “Desarrolio Sacial con Calded y Calicez”,

Evaluacion e 12 Ejecucion del Plan de Desasrolio lstitucionat.
Prtado [aRG 533 1
Fecha de I Evaluacit [ pEenero 203 |

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE PROCESOS
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LINEA LS TRATEGICA:
CODKGO:
PONDERACION DENTRO DEL PLAN:

GESTION DF PROCEEOE

LE@.
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SAN JUAN DE DIOS (CONCORDIA - ANTIOQUIA)
Gov o
PROCESOS DE DIRECCION ¥ GESTION CORPORATIVA.
Social con y Calices”.
Funluacion do ta Ejecocion del Plan de Desarrolio Instiucionst.
Parodo Evaluado: [AfG 2023 |
Fecha de la Evaluacidn: [17 DE ENERG 2023 |
LINEA ESTRATEGICA: GESTICN DEL DESARROLLO DE LAS PEREONAS,
CODIO: e
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COMGO: LE 040801
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LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL DESARROLLO DE LAS PERSONAS.
CODIGO: LEDM
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LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL DESARROLLO DE LAE PERSONAS
CODIGO. LE ¢
PONDERACION DENTIO DEL PLAN: 15,00%
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Empeesa Social del Estado

- SAN JUAN DE DIOS [CONCORDIA - ANTIOQUIA}
Camera 18 # 10 - 06,

Tesfonos FEX 3 44 5101

Grec IApLadeconcorta@GnospHa-concora Yo co
NIT: 820 907207 - 3

Sl ENegral pave f0d0s”

PROCESCS DE DIECCION Y GESTION CORPORATIVA.

Oiraccionamiento Eatratbgico
PLAN OF DESARROLLO INSTITUCIONAL 2.020 - 2024 *Ds ifo Social con y Calidex®.
de I £ 16 dul Plan de Institucional.
Puriodo Evaluado; liﬁam |
Fecha da fa Evaluacion: [i7 b exero 13 —] -
LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE LA INFRAESTRUC TURA FISICA ¥ SISTEMAS DE INFORMACION
CODIGO: LE0s
PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 10.00%
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UINEA ESTRATEGICA: GESTICN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ¥ SISTEMAS DE INFORMACION
CODIGO. LE05

PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 10,00%
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CODNGO. LEOSOB G2
PONDERACION DENTRO DEL OSJETIVO: 2,16%
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LINEA ESTRATEGICA: GESTION CE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ¥ SISTEMAS OF INFORMACION.
COMGO: LECS

PONDERACION DENTRO DEL PLAN: 10.00%
ORJETVG: Martener an oty o y cH 05 d¥renfiey BQUPOR NOMedoos, 0o informidtica,

cODIGO: LEOS S0
PONDERACION DENTRO DEL OBJETIVO: 4248
RESPONSABLE: Sebgerene Admisrative
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