EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

FORMATO PARA PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

Procesos:

Control de Gestion - COG

Responsable del Proceso:

Asesor de Control interno

Origen del Plan de Mejoramiento:

Informe de Auditoria Regular de
General de Antioquia vigencia del 2017.

la Contraloria

Fecha:

19 de febrero de 2.019

Responsable del Plan de :
. . Asesor de Control interno.
mejoramiento:
No Hallazgo Causas Acciones Eecha_(:{e Responsable Observaciones y/o Seguimiento
Ejecucion
Programar la contratacion En reunién extraordinaria del comité
para la vigencia del afio | En los meses de control interno del dia 4/12/2018.
2.019 con antelacién, | de Noviembre | Comité de | Acta No 04 se realizo la evaluacion
realizando la evaluacion de | y diciembre | Control Interno de los proveedores y contratistas y
i icid La Entidad (personal a | los proveedores y | del 2.018 se determino cuales seguian para el
Revisada la rendicién de (g . - 4 ‘
contratacion de la ESE | cargo de la rendicion de | contratistas. afio 2.019. Activada cumplida.
HOSPITAL SAN JUAN DE | los contratos) no reportd | Solicitando a los diferentes
DIOS del Municipio de al sistema de Gestién | jefes de dependencias que Los jefes de area y supervisores de
Concordia, 'cli'_rfansptarenit_a loai Igs ter:ggn elaborados :OS Jefes de érea, | la contratacion para el 2.019
correspondiente al periodo irerentes Ipc|> oglas de | estudios di prgwos gs En enero de | Subgerente realizaron los estudios previos los
del 01 de enero y el 31 de contratos en la vigencia | primeros dias de enero de 2.019 administrativa rimeros dias del mes de eneroy se
1 y auditada asi como | 2.019, se elaboren los |~ y|p Y
diciembre de 2017, se ' : i secretaria entregaron los CDP y RP. Esta
b ! | . tampoco, el Equipo | certificados de actividad se cumbplié ’
observo que los siguientes | a,gitor evidencié durante | disponibilidad y se soliciten pio.
cotntratos, fueron trendldos la etapa de ejecucion en | los documentos.
extemporaneamente, los archivos de la Entidad ] : La  subgerente  administrativa
|noobservando la Resolucion | jos diferentes contratos Eipacétrzgn);scc;?éjg;czgaz Subgerente procedié a de reunir a las personas
N° 1966 de 2016. (A) | presentados en el d P di Gg -2 | d administrativa, encargadas de rendir a gestion y
(PAS) informe. T?ansregrezl;te ensobreesnlcc))g Eir(]:ieemgpgs dei Secretaria, transparente para explicar los
Iazosp Ue se tienen para | 2.018 Farmacia, plazos y forma de rendicion. Al
P que s P e Contabilidad vy | 30/04/2019 no se presentan
la_ rendicion de la almacén contratos rendidos en forma
contratacion. .
extemporanea.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

No Hallazgo Causas Acciones F_echa'd’e Responsable Observa_cu_)nes ylo
Ejecucion Seguimiento
Al hacer la revision, andlisis de . .
informaciéon 'y entrevistas de la R_ewsar la_ normatividad
o - . vigente con respecto al

operatm_@ad deI_Grupo Administrativo componente ambientar y

de Gestion Ambiental GAGA, se pudo | g incumplimiento | emitir el acto administrativo

observar, que la entidad en la | normativo en el | Resolucion reglamentando

Resolucion 112 de noviembre 30 de | componente ambiental y | las reuniones del Grupo de

2.010 crea y reglamenta el GAGAy en | sanitario, como Plan de | gestion sanitaria y Gerent

su articulo cuarto estipula reuniones | Gestién Integral para los | ambiental. De acuerdo con | En el Geren € dy
5 cada dos (2) meses. Luego la modifica | Residuos generados en | las Resolucién 1164 de | primer rupo €

A - S P . gestion

con la Resolucion N° 088 de julio 4 de | Atencion en Salud y otras | 2.002 se adoptaran los | trimestre sanitaria y

2.013, pero no deroga el citado | Actividades — PGIRASA, | procedimientos, procesos, | del 2.019 ambiental

articulo cuarto. El GAGA durante la | al Grupo Administrativo | actividades y estandares

vigencia 2.017, no fue operativo, solo | d& Gestion Ambiental | establecidos en el manual

se encontré un acta de reunién con | GAGA 'y al  Plan | para la gestion integral de

fecha 24 de febrero de 2.017. Se | Estratégico Corporativo Ic_)s _re5|duos hospitalarios y

incumple con lo estipulado en el S|m|lare|s d7efuiuegdo cc?_nhel

numeral 7.1.1 de la Resolucion 1164 nmu;?ﬁ;? o € dicho

de 2.002. {A) '

Mediante visita ocular realizada el 27 Contar con la

de noviembre de 2.018, a las Disponibilidad

) : - Enero de | Subgerente

instalaciones de la ESE Hospital en presupuestal para la 2019 administrativa

compafia del funcionario de Control comprar de las canecas y | ~

Interno, se pudo observar en el sitio de | El incumplimiento | vehiculo.

almacenamiento central, los residuos | normativo en el | Reunir el comité de

peligrosos o biosanitarios en. bolsa | componente ambiental y | compras con el fin de

roja, se depositan en el piso, esto | sanitario, como Plan de | solicitar las respectivas Febrero de | Comité de
3 puede generar la proliferacion de | Gestion Integral para los | cotizaciones de las 2019 COMDIras

vectores, ya que no cuenta con | Residuos generados en | canecas y vehiculo para | = P

canecas apropiadas para su | Atencién en Salud y otras | transportar residuos

almacenamiento e igualmente no se | Actividades — PGIRASA | hospitalarios.

cuenta con vehiculo para transportar | y al Plan Estratégico

residuos peligrosos o biosanitarios, tal | Corporativo Auxili

como lo estipula la norma. Se incumple Realizar el proceso de | Marzo de gx'."".‘rt i

con lo estipulado en los numerales compra de los bienes. 2.019 administrafiva

7.2.6.2 y 7.2.5 de la Resolucién 1164 almacén

de 2.002. (A)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

No Hallazgo Causas Acciones F_echa'd’e Responsable Observa_uqnes ylo
Ejecucion Seguimiento
En la visita, también se encontraron Contar con la Disponibilidad
> . . . . Enero de | Subgerente
en el éarea de urgencias, varios | El incumplimiento | presupuestal para la o~ .
L . . - 2.019 administrativa

recipientes para almacenar residuos | normativo en el | comprar de recipientes.
biosanitarios con tapas sueltas, lo | componente ambiental y | Reunir el comité de compras
gque puede generar un contacto | sanitario, como Plan de | con el fin de solicitar las | Febrero de | Comité de

4 directo de éstos con el personal de | Gestion Integral para los | respectivas cotizaciones de | 2019 compras
la ESE Hospital y el externo como | Residuos generados en | los recipientes
pacientes que se encuentran al | Atencidn en Salud y otras
interior de la sala. Esto puede | Actividades — PGIRASA Realizar el roceso  de | Marzo de Auxiliar
generar riesgos de tipo biolégico. Se | y al Plan Estratégico comora de los blioenes 2019 administrativa
incumple con lo estipulado en 7.2.3 | Corporativo P ) ) almacén
Resolucién 1164 de 2.002. (A)
Revisado el Balance de prueba a Realizar el levantamiento del 3; riﬁsgict)ar?cl) Ig(\a/a?ct)ggsle?ct)g
diciembre 31 del 2.017, en el Grupo | g| jncumplimiento con la | inventario de todos los Auxiliar bienes inmuebles v muebles
16 Propiedad Planta y EQUuipo. | normatividad vigente en | bienes inmuebles y muebles | Diciembre 31 | administrativa Ue tiene ol hosyital oY
presenta una Subestimacion por | |5 referente a propiedad | que tiene el hospital, con el | de 2.018 almacén y| g = pital y
valor de $93.840.560 Y| plantay equipo fin de actualizar su valor y contador establecio el estado actual,
confrontados con los documentos depreciacion. el valor, cddigo, marca serie
soportes (Escrituras, Relacion de y referencia.
los Activos a diciembre 31 del 2.017 | Algunos Bienes | Realizar la marcacién con la
y facturas entre otras), se evidencia | Inmuebles que integran | placa autoadhesiva de cada
la razonabilidad de este grupo; no | el Grupo Propiedad, | uno de los bienes muebles o .
obstante se pudo evidenciar que la | Planta y Equipo, estan | del Hospital y llenar la Se realizo la marcacion con
E.SEE. no ha realizado las | pendientes de | informacion que se requiere - la placa autoadhefswa de
re.s.eg:tivas actualizaciones de los | depuracion, motivo por el ara ser montados en el Auxiliar cada uno de los bienes
valcr))res ue conforman este grupo cugl en ,Ios esrt)ados goftware de activos fijos Diciembre 31 | administrativa | muebles del Hospital y se le
; q Ste grupo, _ . 1951 de 2.018 almacén y | entrego a cada uno de los
inobservando lo establecido en el | Contables contindan sin | (Valor, Estado, - -

- . contador funcionarios el formato con
numeral 1.1.9 del Instructivo 002 del | actualizar su valor, | Responsable, Fecha los inventarios de los bienes
2.014 y los numerales 3.2.13 vy | afectando la | compra, nombre del bien, muebles a su cardo
3.2.14 de la Resolucién 193 del | razonabilidad de los | cédigo, marca, serie, g0.

2.016 de la Contaduria General de | saldos que reportan las | referencia, numero de la
la Nacion. (A) cuentas. placa, etc).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

No Hallazgo Causas Acciones 52%1%%% Responsable Observaciones y/o Seguimiento
Revisado el Balance de prueba a diciembre Cargar la informacion Auxiliar
31 del 2.017, en el Grupo 16 Propiedad actualizada de los bienes | Diciembre | administrativa
Planta 'y  Equipo. presenta  una mueble e inmu_ebles__ al | 31 de a_Imacén,
Subestimacion por valor de $93.840.560 y software_de Activos fijos | 2.018 sistemas y
confrontados con los documentos soportes El del Hospital. contador
(Escrituras, Relacién de los Activos a incumplimien Elaborar r
diciembre 31 del 2.017 y facturas entre cumplimiento apo_a, ; adoptar, Contador,
i idencia | bilidad d con la | socializar e implementar Enero  del | Subgerente
. ras), se evidencia la razonabilidad de | agyigad las politicas contables en geren s
este grupo; no obstante se pudo evidenciar | . . 2.019 administrativa
la ES E h lizado | vigente en lo | el manejo de los activos Gerente
que la E.o. E. N0 ha realizado 1as |  eferente a | fijos del Hospital y
respectivas actualizaciones de los valores propiedad planta En el mes de febrero y marzo del
que conf_orman este grupo, inobservando lo y equipo Entregar a cada uno de Subgerente 2.019 Se le entrego a cada uno de los
establecido en el numeral 1.1.9 del los responsables del administrativa | funcionarios el formato  con  los
Instructivo 002 del 2014 y Ios_ Inumerales manejo de inventarios el | Febrero y Auxiliar | inventarios de los bienes muebles a
3.2.13 y 3.2.14 de la Resolucion 193 del formato con los bienes | del 2.019 administrativa | su cargo con el fin  revisarlos
2.016 de la Contaduria General de la bajo su responsabilidad y | . i 9 | ) y
Nacion. (A) que lo firmen almacén realizar los ajustes que sean
) necesarios.

APROBACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Lider del Proceso:

Asesor de Control interno:

CODIGO DEL DOCUMENTO:
FO-COI-16

VERSION: 2016 — 01

PREPARADO POR:
Oficina de Control Interno.

APROBADO POR:
Gerente Empresa Social del Estado.

FECHA:
Mayo 3 de 2.017

FIRMA:
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