EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

PLAN DE ACCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA EL 2.024
| SAN JUAN DE DIOS
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1 Elaborar el Plan de Acci¢n o plan de trabajo de la oficina de control interno X
2 Elaborar el Plan anual de auditorias Internas y presentarlo a la Gerencia y €l Comité de Control X B
Interno para su aprobacion.
3 Realizar la evaluacién final de la Politica v del Mapa de Riesgos Anticorrupcién de la Entidad X X X X
del plan del 2.023 y del 2024.
" Realizar la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional con corte al 31.de diciembre cel X X »
i 2.023y an forma trimestral en el 2.024 presentar informe al comité directivo. ;
5 Proyectar las diferentes Resoluciones que estan relacionadas con el area de control interno y x | x
los planes estratégicos y presentarlas a la Gerencia.
6 Elaborar los informes de las auditorias realizadas en el mes de diciembre del 2.023 y en forma X X X X X
trimestral en el 2.024 presentarios al comité de control interno. ‘
7 Elaborar el informe consolidado de las PQRSD y pasarlo a la Gerencia y comunicaciones para X X
su publicacién en la pagina web institucional.
Realizar el segumiento a los planes de mejoramiento establecidos en las auditorias a los \ .
i procesos, actividades y comités. XXX EX XX XX PXPX]X]X
9 Ravisién y seguimiento a los planes estratégicos para el afio 2.024. X X X X
10 | Participan en calidad de invitado a los diferentes comités que se realicen en el 2.024 X XXX XIX{X]R]X|X|[X]X
11 Rendicion del Informe de Control Interno Contable aplicativo del CHIP, Resolucion 357 de 2.008 X
en co'aboracién con el contador de la entidad ]
12 Reaalizar la rendicion de indice de Desempefio Institucional - IDI del 2.023, a través de la X | X
plataforma FURAG del Departamento Administrative de la Funcion Publica — DAFP
13 Rendicidn informe sobre estado del S.C.| Art 9-Ley 1474 de 2011. X X
: Realizar las auditorias internas a los procesos y las actividades de acuerdo con el plan y el \
14 programa de auditorias para el 2.024. XIX|XIXIXIX]PX]XPAPX]X )X
15 | Coordinar el Comité de MIPG - MECI y Control Interno. XX X X b X
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16 | Acompafamiento & los Asesores de Calidad en el Seguimiento al PAMEC del 2024. XXX XXX XXX X]|X
17 Seguimiento a los acuerdos de gestidn con los subgerentes. Art. 52 de ley 909 de 2.004. X X
18 R=alizar el seguimiento al Plan de Accidn al MIPG del 2.024. X " X X
19 Randicidn de informe derechos de autor. Flataforma DAFP. Ley 23 de 1982. X
20 Presentar informe para la Rendicién de cuentas a la comunidad. Abril de 2.023 X
21 Rendicion informe ley de cuotas femeninas. ley 581 de 2.000 o K
22 | Realizar la evaluacion y seguimiento al SG-SST, Gestion Transparente y al PGIRASA. XX X X
23 Realizar los Inventarios de Aimacén y Farmacia y presentar el informe. X X pLe X
L
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