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SAN JUAN DE DIOS

v

RESOLUCION No 44
Enero 30 de 2,024,

“Por medio de la cual so apruoba Formato Plan Anual de Actividades para la
vigencia del 2.024 del Programa de Estimulos e Incentivos Laborales en la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dlos del Municiplo de

Concordia - Antloquia”, | '

El Gerente de la E_mprt_zsa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Concordia (Antioquia) en uso de sus facultades legales y estatutarias, contenidas
en el articulo 4° del Decreto 0139 de 1,996, articulo 9° del Acuerdo 011 de 1.994 del

Honorable Concejo Municipal y articulo 19° del Acuerdo 017 de 1.998 de la
Honorable Junta Directiva, ‘

|

CONSIDERANDO:

1 Que el articulo 17 del Decreto 1567 de 1,998 se asignan. como
responsabilidades a las Entidades Publicas del orden nacional y territorial
“disefiar ‘en ‘su interior y poner en marcha sus respectivos Programas de
Bienestar Social e Incentivos Laborales.

2 Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1.998 y en el 69 del Decreto 1227 de
2.005 se establece que las entidades publicas deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefid eficaz y el compromiso de sus
empleados, los cuales se desarrollaran a través de Programas de Bienestar
Social e Incentivos Laborales.

3 Que en el articulo 74 del Decreto 1227 de 2.005 establece que los programas
de bienestar responderdn a estudios técnicos que. permitan, a partir de la
identificacién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

4  Que en la Resolucion No 120 de Mayo 19 de 2.014 emanada de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia
(Antioquia) en sus Capitulos segundo y tercero reglamento los P(ogramas de
Bienestar Social y de Incentivos Labores respectivamente en la entidad.

5 Que en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del mun[cipio
de Concordia - Antioquia para dar cumplimiento a lo planteado en las antenorgs
consideraciones y poder elaborar y disefiar los Programas de Bienestar Social
e Incentivos Laborales se hace necesario expedir el presente Acto
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcioén: Addptese el Programa de estimulos e Incentivos
Laborales en la Empresa.Social del Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Concordia ~ Antioquia para la vigencia del 2.024.

(L | ALER #
ARTICULO SEGUNDO: Anexos: Forman. parte ‘integral de esta Resolucion el
documento con el Plan de Bienestar Social e Incentivos Laborales y el Formato de
Plan anual de actividades de Bienestar Social e Incentivos Laborales. :

ARTICULO TERCERO: Recursos:' La Empresa Social del Estado apropiara
anualmente, en su Presupuesto de Gastos los recursos' necesarios para. el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los Programas de Bienestar Social e
Incentivos Laborales. Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad
con los programas y proyectos disefiados.

ARTICULO CUARTO: Publicacién: Plan de Bienestar Social e Incentivos Laborales
y el Formato de Plan anual de actividades de Bienestar Social e Incentivos
Laborales en la pagina Web institucional www.hospitaldeconcordia@.hospital-
concordia.gov.co dando cumplimiento al Decreto 612 de 2.018 y demas normas que
regulen en la materia. - . - i - ) .

ARTIiCULO dUINTO: 1La:’:§re_éent'e Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. I sy covET 5 OE
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el municipio'. de Cohcordia (Antioquia) a los ‘treinta (30) dias del -mes de
Enero de dos mil veinticuatro (2.024). ‘ ' '

JOAQUIN ALBERTO ALVAREZ MONSALVE
Gerente Empresa % g
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